
１，飲酒運転根絶
運行前のアルコールチェックは徹底されていました。
また、アルコールによる乗務停止もゼロでした。

２，法定速度の遵守と車間距離の十分な確保を徹底
令和7年度は事業用車両での違反行為は0件でした。
車間距離の十分な確保については点呼時に声掛け等をし
意識付けを行っていました。
速度超過は1件ありました。処分は受けておりませんが、個別に特別指導を行いました。
令和8年度は全員無違反になるよう社員の安全意識を一層高めていきます。

３，運転中のながらスマホ禁止
令和7年度は０件禁止達成でした。
令和8年度も継続できるよう努めます。

４，安全運転を第一に考え交通事故を起こさない
令和7年度は交通事故０件でした。
令和8年度も無事故を継続できるよう社員の安全意識を高めていきます。
安全運転の教育を徹底し「あおり運転」「ながら運転」
「横断歩行者等妨害等違反」
これらの危険運転「０」を徹底しました。
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